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CAMPAGNE

Comité de travail national sur les peres
et la séparation conjugale (CTNPSC)

Mis sur pied a l'initiative du RVP, le CTNPSC s'est donné comme mandat d’examiner les enjeux
propres aux besoins des peres en période de séparation conjugale et de formuler des
recommandations pour I'avancement des politiques publiques et des pratiques de diverses
personnes intervenantes afin de mieux répondre a ces besoins. Le comité regroupe des expertises
provenant des milieux juridiques, de la recherche et des services communautaires offerts

aux peres vulnérables ou séparés. Le comité est composé des personnes suivantes :

André Beaulieu, directeur général Geneviéve Landry, directrice générale
d’Autonhommie de I'Entraide pour hommes

René Bouffard, directeur général Tamarha Pierce, professeure

de Peres séparés aI'Université Laval

Diane Dubeau, professeure Sébastien Trudel, directeur du soutien
al'uQO et présidente du RVP au développement des Maisons Oxygene,

Marie-Laurence Brunet, avocate en droit familial Réseau Maisons Oxygene

Raymond Villeneuve, directeur général

N o - du Regroupement pour la Valorisation
Lorraine Filion, médiatrice familiale de la Paternité (RVP)

Sophie Gauthier Ad. E., avocate en droit familial

Sur quels principes I'approche du CTNPSC est-elle fondée ?

Dans I'intérét de I'enfant, I'accompagnement et le soutien offerts aux péres en période de séparation conjugale
doivent tenir compte de leurs réalités particulieres afin de favoriser la préservation du lien pere-enfant et la mise
en place de relations coparentales positives.

Pourquoi s’intéresser a la situation des péres en période de séparation conjugale ?

Les méres et les péres ne réagissent pas toujours de la méme fagcon a une séparation conjugale et a ses suites.
IIs utilisent des stratégies différentes pour composer avec les conséquences de la séparation. Cette situation
fait souvent naitre des besoins de soutien distincts. Les témoignages de péeres qui se sentent incompris par

le systeme judiciaire a la suite d'une séparation conjugale sont nombreux. Si I'impartialité du systeme n’est
pas remise en cause puisque la loi donne aux peres et aux meres les mémes droits et les mémes obligations,
iy a lieu de mieux tenir compte des trajectoires différenciées des péres et des méres dans les pratiques

des divers intervenants (juridiques, psychosociaux) ainsi que dans les politiques publiques qui influencent

le type d’accompagnement et de soutien qui leur est offert.

THEME : TOUJOURS LA POUR TOI

« Toujours |a pour toi », ce sont les mots que beaucoup de peres ayant vécu une séparation ont dit ou auraient
voulu dire a leurs enfants. Malgré la séparation du couple conjugal, la trés grande majorité des peres
souhaitent maintenir et trés souvent renforcer le lien qui les unit a leurs enfants et, lorsque cela est possible,
ils souhaitent le faire en collaboration avec leur coparent. La Semaine Québécoise de la Paternité 2024 a
donc proposé une discussion sociétale portant sur le parcours, souvent différencié, des péres en période de
séparation conjugale. Quels sont leurs défis ? Leurs enjeux ? Leurs difficultés et leurs motivations ? L'objectif
de I'événement visait a ce que notre société soit en mesure de mieux les comprendre, de mieux les soutenir
et de mieux les accompagner pendant cette période de transition majeure.
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LETTRE OUVERTE DU CQMITE DE TRAVAIL NATIONAL
SUR LES PERES ET LA SEPARATION CONJUGALE (CTNPSC)

Soutenir les peres en situation
de séparation conjugale:
une strategie gagnante pour tous

Une séparation, c’est toujours une épreuve pour les deux conjoints impliqués.
Mais quand on ajoute des enfants a I'équation, cette transition entraine

des bouleversements majeurs, notamment dans le réle parental. Or, les méres
et les peres ne vivent pas toujours la rupture et ses suites de la méme facon,
ce qui fait souvent naitre des besoins de soutien distincts.

Le portrait actuel de la séparation conjugale au masculin est beaucoup plus nuancé

que celui qui domine dans I'imaginaire collectif. En effet, selon un récent sondage réalisé
aupres de 574 peres ayant vécu une séparation conjugale au cours des 10 derniéres
années, les séparations sont loin d'étre toujours conflictuelles puisque 68 % des péres
affirment que leur séparation s'est bien passée. L'image du pere « de fin de semaine »
apparait également dépassée, 56 % des répondants au sondage ayant une garde partagée
et 11 %, la garde exclusive des enfants.

De plus, les priorités des peres sont claires : la préservation du lien pere-enfant et la
collaboration coparentale sont les points centraux de leurs préoccupations en période
de séparation. Ainsi, au moment de la rupture, les inquiétudes les plus vives des peres
concernent la quantité de temps passé avec les enfants.

Meilleur appui

Alors que pres de 40 % des couples ayant des enfants se sépareront un jour ou l'autre,

il est primordial de mieux appuyer les peres en contexte de rupture. Heureusement,
plusieurs stratégies sont possibles pour améliorer les politiques publiques et les pratiques
de divers milieux en réponse aux besoins spécifiques des peres au Québec.

Par exemple, plusieurs pistes d'amélioration sont a notre portée dans le domaine juridique.
En effet, toujours selon le méme sondage, seulement 36 % des péres séparés estiment
que le systeme judiciaire est bien adapté aux réalités et aux besoins des péres. Ainsi,

il serait gagnant de rendre la médiation familiale plus attrayante et plus efficiente

en la proposant le plus tot possible lors de la rupture, de promouvoir le droit collaboratif

en matiere familiale et de former les professionnels et professionnelles du droit sur

les réalités paternelles.

Qui plus est, plusieurs stratégies peuvent étre mises en place pour offrir un meilleur
accompagnement aux péres durant cette période. Par exemple, il serait pertinent

de sensibiliser les intervenants psychosociaux aux réalités paternelles et de développer
davantage le soutien communautaire offert aux peres en difficulté dans le cadre

d'une stratégie nationale.

Transition harmonieuse

Enfin, il faut songer a améliorer les conditions de vie des peres plus vulnérables et tenir
compte des besoins propres aux peres issus de la diversité (immigration, diversité sexuelle
et de genre, populations autochtones).

Alors que I'on célebre la féte des Péres, ce qui met fin a la 12° Semaine Québécoise

de la Paternité, mettons en place des mesures qui permettront aux péres et aux meres
en situation de séparation conjugale de vivre une transition harmonieuse et, surtout, qui
permettront a leurs enfants de continuer a profiter de la présence bienveillante de leurs
deux parents, le tout dans une perspective de coparentalité et d'égalité entre les femmes
et les hommes.

Engageons-nous collectivement a mieux soutenir les peres durant cette période,
parce que c'est une stratégie gagnante tant pour leur bien-étre que pour celui des enfants,
des meres et de toute la société québécoise.




SONDAGE LEGER EXCLUSIF

Lexpérience des peres ayant vecu
une separation conjugale

TYPE
D’UNION

Marié
43%

Union de fait

57%

DEMARCHES
EFFECTUEES

57%

Médiation

DUREE
DE L'UNION

5 ans ou moins

39%
62a10ans
35%

Plus de 10 ans

25%

63%

Démarches
judiciaires

PRINCIPALES INQUIETUDES
AU MOMENT DE LA SEPARATION

73%

713%

PRESENCE D’ENFANTS
DE 5 ANS OU

MOINS AU MOMENT
DE LA SEPARATION

NOMBRE
D’ENFANTS

1
57%
2

35% 72%

3etplus

8%

INTERVENANT-E-S
CONSULTE-E-S

44 27%

Services Services
sociaux communautaires

La quantité La stabilité La qualité
de temps de laroutine de la relation

passe avec des enfants avec lesenfants  parent

les enfants

DECISION 0 48% Négociée a 'amiable
CONCERNANT 65%

LA GARDE Décision commune 6%

72% 69% 68.%.

La collaboration
avec |'autre

10% Avec l'aide d’'un médiateur
Avec I'aide d'avocats

16%

Décidée par Décidée
I'autre parent

12% 6%
Décidée par un

par le pere jugement de la cour

LA DECISION DE SE
SEPARER PRISE PAR

Le pere
31%
L'autre parent
38%

Décision commune

30%

REPERCUSSIONS SUR LA
RELATION AVEC LES ENFANTS

47%
36%

17%

Améliorée Maintenue Détériorée

GARDE
PRINCIPALE 56%
31%
11%
Pére Mere Partagée

79%

se disent trés ou plutét
satisfaits de la décision

68%

affirment que la séparation
s'est trés bien ou plutét bien
passée dans |'ensemble

COLLABORATION COPARENTALE
% tout a fait ou plutét en accord

59 NN

A I'aise d’exprimer son opinion a I'autre parent
597 I

Fait confiance a I'autre parent

59% IR

Parviennent a s’entendre en cas de différend

54 I
L'autre parent le consulte
54% HEEEEEEEEEEEEEEE
L'autre parent reconnait sa complémentarité
47 RN
Se sent écouté par I'autre parent

47 IR

Se sent respecté par I'autre parent

45% IR

L'autre parent offre son aide

SENTIMENT D’ETRE SOUTENU
% tout a fait ou un peu soutenu

70 IR

Par rapport a votre relation avec votre(vos) enfant(s)

69 NN

Dans votre réle de parent

66" I

Dans votre besoin d’'information sur les ressources

65% IR

Dans votre besoin d’info sur les aspects juridiques

64 I

Dans votre besoin d’info sur vos droits en tant que pere

60 I

Sur le plan émotionnel, psychologique

55% IR

Sur le plan économique

METHODOLOGIE DU SONDAGE

Le Regroupement pour la Valorisation de la Paternité a mandaté Léger pour réaliser un sondage aupres de péres québécois s'étant séparés au cours

PENSION ALIMENTAIRE

46% 44%
10%
Paie une Rego.it_une Aucune
pension pension pension
DECISION CONCERNANT

LE MONTANT DE LA PENSION

380/0 Montant établi Trouvent le
d’'un commun montant tout &
accord fait ou plutot
juste

370/0 Montant établi

avec l'aide
d'un médiateur

68%

260/ Montant déterminé
0 par un jugement

de la cour

RECONNAISSANCE
PAR LE SYSTEME JUDICIAIRE

% tout a fait ou peu en accord avec I'énoncé

46% 44% 36%

Les intervenants
du systeme
judiciaire (juges,
avocats) sont
bien formés pour
comprendre les
réalités et les
besoins des
péres.

Le systéme
judiciaire laisse
un espace aux
péres pour
exprimer leur
point de vue.

Le systéme
judiciaire est
bien adapté aux
réalités et aux
besoins des
peres.

des 10 dernieres années afin de mieux comprendre le déroulement de la séparation, ses répercussions et la valorisation de leur role de pére durant le processus.
Dans I'ensemble, 574 peres résidants au Québec ont été interrogés, soit 377 péres pour qui la séparation est survenue au cours des b derniéres années

et 197 péres pour qui la séparation est survenue il y a de cela entre 6 et 10 ans. Les résultats ont été pondérés en fonction de I'age, de la région, de la langue
maternelle et du statut de résidence (propriétaire ou locataire) afin d'étre représentatifs de la population a I'étude.




STRATEGIES
CONCRETES

1 Rendre la médiation familiale

plus attrayante et plus efficiente

Au Québec, 80 % des couples séparés
qui entreprennent une démarche

de médiation familiale parviennent

a une entente concernant des éléments
cruciaux, comme le partage des
responsabilités financiéres ou

la garde des enfants.

Améliorer I'accessibilité
et I'efficacité de la justice
en matiere familiale

Pour des raisons financiéres, par
méconnaissance de leurs droits ou

pour des raisons liées au fonctionnement
des tribunaux, I'acces a la justice peut
étre difficile pour de nombreux péres

lors d'une séparation.

Mettre en ceuvre la réforme du
droit de la famille pour le bien-étre
des meéres, des péres et des enfants

La mise en ceuvre de la réforme

du droit de la famille comporte

de nombreux défis pour les parents
québécois ainsi que pour les personnes
qui les accompagnent en période

de séparation conjugale, afin de
s'assurer que celle-ci se déroule de la
maniere la plus harmonieuse possible.

pour que les péres puissent étre plus présents aupres
de leurs enfants et vivre une meilleure expérience coparentale
en période de séparation conjugale.

2 Promouvoir le droit collaboratif

en matiére familiale

Le droit collaboratif est une avenue
prometteuse pour offrir aux couples
séparés une voie mitoyenne entre

la médiation et le litige.

Former les professionnels du
droit sur les réalités paternelles

Les professionnels du droit (juges,
avocats, notaires) connaissent
souvent mal les réalités paternelles
et les particularités des trajectoires
différenciées des meres et des peres
en période de séparation conjugale.

Former, outiller et mobiliser
les intervenants psychosociaux
soutenant les familles en contexte
de séparation conjugale

Les enjeux de nature psychosociale

et ceux de nature juridique s'entremélent
dans les défis auxquels les peres sont
confrontés en période de séparation
conjugale. Une formation destinée au
personnel intervenant intégrant ces deux
dimensions serait des plus utiles pour
mieux soutenir les péres en période de
séparation conjugale.

7

9

11

Mettre en ceuvre une stratégie
nationale de soutien communautaire
aux peres en difficulté en contexte
de séparation conjugale

Des organismes communautaires ont
développé une expertise de premier plan
pour accompagner les péres en contexte
de vulnérabilité qui vivent une séparation
conjugale. Malheureusement, ce type

de service est loin d'étre accessible

a tous les peres québécois.

Tenir compte des réalités
propres a certains péres issus
de la diversité (immigration,
diversité sexuelle et de genre,
populations autochtones)

Les péres issus de la diversité
font face a des défis particuliers

lorsqu'ils doivent composer avec
une séparation conjugale.

Mobiliser les milieux de travail
pour mieux soutenir les péres
en période de séparation conjugale

Les milieux de travail constituent

des partenaires de premiere importance
pour rejoindre les péres qui vivent des
difficultés en période de séparation
conjugale.

10

12

Améliorer les conditions de vie
des peéres les plus vulnérables en
contexte de séparation conjugale

Une rupture conjugale peut entrainer
une cascade de conséquences qui
fragilisent la situation des personnes
qui la vivent. Pour les péeres aux prises
avec une vulnérabilité socioéconomique,
ces conséquences peuvent étre trés
importantes.

Mieux documenter les

réalités des péres en période

de séparation conjugale
Silarecherche a fait de belles
avancées au cours des derniéres
années, il reste encore énormément

de choses a apprendre et a comprendre
au sujet des réalités des peres en
situation de séparation conjugale.

Elaborer et mettre en ceuvre

une campagne nationale

de sensibilisation aux réalités

des péres en période

de séparation conjugale

Les stratégies proposées atteindront
une efficacité optimale si elles sont
appuyées par une campagne nationale

de sensibilisation aux besoins des péres
en période de séparation conjugale.




Lancement

Le lancement en ligne de la Semaine Québécoise de la Paternité s'est tenu le 10 juin 2024. Lévénement
etait animé par Raymond Villeneuve, directeur général du RVP. Une vidéo enregistrée spécialement pour
I'occasion par la ministre de la Famille, madame Suzanne Roy, y a été présentée en introduction. Nous avons
ensuite dévoilé les faits saillants d'un sondage Léger exclusif sur les réalités des peres en période de
separation conjugale, ainsi que le contenu d'un cahier de propositions visant un meilleur soutien des peres
ayant vécu une séparation conjugale. Une table ronde a suivi, a laquelle ont participé Tamarha Pierce,
professeure a I'Ecole de psychologie de I'Université Laval, Séhastien Trudel, directeur au développement
des Maisons Oxygene, et Marie-Laurence Brunet, avocate en droit de la famille. Une centaine de personnes
ont assisté au lancement !
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« Le théme de la paternité et de la séparation conjugale est nécessaire,
important, essentiel et qui touche beaucoup de papas au Québec.

Notre slogan c'est, Toujours la pour toi, parce que « Toujours la pour toi »
ce sont les mots que les péres ont dit ou auraient voulu dire a leurs
enfants en période de séparation conjugale. »

—RAYMOND VILLENEUVE,
directeur général du RVP

LES INVITES

«Je pense que la réalité des péres est trop souvent oubliée

lors d’une séparation, et leur réle reste central pour les enfants.
Soutenir les peres en contexte de séparation bénéficie a tout

le monde, tant les méres que les enfants. »

— Suzanne Roy, ministre de la Famille
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« On se rend compte a quel point ¢ est important qu'ils vivent
bien cette expérience-la. La séparation, ¢ est une période de
grande détresse psychologique pour une minorité de péres,
mais pour ces péres-la, la détresse peut perdurer pendant
plusieurs années, voire jusqu'a quatre ans apres la séparation
et donc il y a des répercussions importantes et il est difficile,
pour ces péres-la d'étre présents pour leurs enfants. »

— Tamarha Pierce, professeure titulaire,
Sciences sociales - Ecole de psychologie, Université Laval
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« C'est 68 % des péres qui sont préoccupés par leur situation
financiére, puis, malheureusement, de I'expérience que j'ai eue en
Maison Oxygéne, j'ai vu des péres ne pas étre capables de recevoir
leurs enfants a cause de cette situation. Nous, on propose, entre
autres, de rehausser les barémes de 'aide de dernier recours et de
mettre en place un fonds d'urgence de l'aide de dernier recours. »

— Séhastien Trudel, directeur du soutien
au développement des Maisons Oxygéne et représentation,
Réseau Maisons Oxygene

« Les palais de justice doivent étre des acteurs de changement
et participer aux efforts de centralisation et de diffusion de
I'information juridique et aussi de ressources d'informations
juridiques et psychosociales. Le systéme de justice ne doit pas
opérer en silo. En période de séparation, les péres ont un grand
besoin d'accompagnement qui jumelle le juridique et le
psychosacial, donc les services psychosociaux devraient étre

— Marie-Laurence Brunet, avocate en droit de la famille,
Brunet & Associés, avocats



Campagne médiatique

La campagne de communication déployée au cours de la 12¢édition de la Semaine Québécoise de la Paternité
est I'aboutissement d’'une année compléte de démarches de mobilisation et de réflexion stratégique.

Ces actions ont permis au RVP et a ses partenaires de mener une campagne d'envergure, d'élaborer un cahier
de proposition contenant 12 stratégies concretes et de bénéficier de la publication de trois lettres ouvertes
dans trois grands médias nationaux. La campagne a suscité 124 présences médiatiques dans divers médias,

30 entrevues et plus de 65 millions d'impressions, montrant ainsi la constance de |'efficacité de nos campagnes

depuis plusieurs années.

65

30

124

Il est important
de noter également
I'importante

ALARADIO

« On dirait que les bonnes nouvelles
sur les hommes, ¢a passe moins. Si
on veut mobiliser les gars, ¢a prend
de beaux modéles, etil yena
beaucoup, des papas engagés qui
parlent de leurs enfants et qui ont
I'ceil plein d'eau, il y en a plein! Il faut
parler aussi des difficultés que les
hommes vivent sans toujours les
juger. Des difficultés cumulées pour
des hommes, il y en a aussi. Des
papas monoparentaus, il y en a
aussi. Une famille monoparentale
sur quatre est dirigée par un homme
au Québec. »

— Raymond Villeneuve, directeur

général du Regroupement pour
laValorisation de la Paternité,

E @ @) RADIO-CANAD3
MONTREAL

« Dans la jeune génération, la sépa-

ration n'a pas le méme sens que
dans notre temps. Eux autres, ils
disent: “Ecoute, on commence un
couple, si ¢ca marche plus, on n'est
pas bien, peut-étre qu'on peut se
séparer puis refaire notre vie
ailleurs.” Alors qu'avant ¢ était
vraiment LE modeéle. Puis quand ¢a
arrivait pas, c'était un échec. »

—Raymond Villeneuve, directeur
général du Regroupement pour
la Valorisation de la Paternité,
98.5 FM, Méme le week-end,

16 juin 2024

« Il faut prendre en considération d’'emblée que
les hommes sont souvent en décalage émotif
par rapport aux femme lors d’une période de
séparation. Plus souvent qu'autrement, la
question de la séparation a été réfléchie depuis
beaucoup plus longtemps par les femmes et
elles sont beaucoup plus préparées. Une des
stratégies est de prendre en considération que,
pour un gars, ¢'est un choc qu'il n'a pas vu
venir. Il y a quand méme des choses qui
changent. Au niveau mondial, on se démarque
pour la qualité de I'engagement parental des
hommes. On est vraiment un des endroits dans
le monde oti les hommes contribuent le plus
dans les différentes sphéres de la vie conjugale
et de la réalité familiale. »

— Séhastien Ouellet, directeur général du
Centre de ressources Optimum Saguenay-

« On a un volet Maison Oxygéne, ol on
offre de I'hébergement pour les papas
qui vivent des séparations un peu plus
difficiles. Des papas qui se retrouvent a
dormir dans une auto, chez I'entourage,
ils se ramassent chez nous, et nous, on
travaille souvent a garder et préserver
ce lien-la avec I'enfant et on
accompagne le papa dans différents
processus; comment bien se préparer
a voir un avocat, la protection de la
Jeunesse... »

— Tommy Cousineau, directeur général

de Groupe Image, Ca vaut le retour,
Radio-Canada

MILLIONS ENTREVUES RE‘TOMB'EE'S MEDIATIQUES présence dans c,ette QUB radio, Alexandre Lac-Saint-Jean, Rythme 98.3, Les léves tot,
D’IMPRESSIONS COORDONNEES ALATELE,ALARADIO campagne du Beseau Moranville-Ouellet, 17 juin 2024 13 juin 2024
GENEREES ET DANS LA PRESSE Maisons Oxygene,
ECRITE qui a été notre
principal partenaire o
de diffusion. DANS LA PRESSE ECRITE
TROIS LETTRES OUVERTES ARTICLES JOURNALISTIQUES
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« Le fait que les péres sont venus avec
leurs enfants a la Maison Oxygéne a
changé le parcours de ces péres, plusieurs
ont évité I'itinérance familiale. »

— Sébastien Trudel, directeur du
soutien au développement des
Maisons Oxygene et représentation,
Réseau Maisons Oxygene, noovo.info,
14 juin 2024

« La séparation ¢ est une bombe dans une
famille, puis ¢a apporte de nombreux défis
et ce qu'on voit beaucoup, c'est des péres
qui ne sont pas reconnus. Ils ont peur de
perdre leur place, qu'on leur enleve ou qu’on
les prive de ¢a. Ils ne veulent pas juste le
beau, ils veulent s'occuper de leurs enfants
dans tout ce que ¢a comporte. »

— Stéfanie Lespérance, directrice générale
du Centre d’intervention familiale
Le Transit, noovo.info, 14 juin 2024

« The image that we have of fathers that have every
other weekend with their kids is not the majority
of the family that we're seeing. Fathers are present
and they are taking on half of the responsibility

of caring for their kids who are alternating between
homes but they re spending time with both their
parents: So, I think that's a good thing that we're
getting out of the survey. »

— Tamarha Pierce, professeure a I'Ecole
de psychologie, Université Laval, CTV News,
11 juin 2024

« On aide une mosaique de papas qui sont hébergés ou qui ne sont pas hébergés. Mieux s‘occuper
des peéres, c'est mieux s'occuper des méres de ces enfants-la par la bande aussi. Des péres en santé
permettent d'avoir des familles en santé. C'est important que chaque peére ait un hébergement

a 30 minutes de chez lui, parce que ¢a doit étre compatible avec la réalité des parents. »

— Sébastien Ouellet, directeur général du Centre de ressources Optimum Saguenay-Lac-Saint-Jean,
TVA nouvelles Saguenay-Lac-Saint-Jean, 11 juin 2024

JOURNAL
o LN T

Soutenir les péres en situation de séparation conjugale :
une stratégie gagnante pour tous

Une séparation, ¢'est toujours une épreuve pour les deux conjoints
impliqués. Mais quand on ajoute des enfants a I'équation, cette
transition entraine des bouleversements majeurs, notamment,

dans le réle parental. Or, les méres et les péres ne vivent pas toujours
la rupture et ses suites de la méme fagon, ce qui fait souvent naitre
des besoins de soutien distincts.

— Comité de travail national sur les peres
et la séparation conjugale
Opinions - Le Journal de Montréal, 16 juin 2024

Tu ne sais pas a quel point tu es important pour ton enfant

Ce sont ces mots magiques qu'Yvon Lemay, ancien intervenant
a la Maison Oxygéne de Montréal, une maison d’hébergement
péres-enfants, disait a des péres qui se retrouvaient devant lui,
au bout du rouleau, au fond du baril.

— Raymond Villeneuve
Opinions - La Presse, 16 juin 2024

Prendre le temps d'étre pére

Je suis né en 1990. Par un heureux hasard, ¢ tait un samedi.
Al'époque, mon pére a donc pu étre auprés de nous le dimanche
avant de retourner au travail le lundi. Un jour. Il aura eu droit
aun jour de congé grace au hasard du calendrier.

— Patrick Lopez
Libre opinion - Le Devoir, 14 juin 2024

Pt leQuotidien

Séparation : les péres inquiets

de la relation avec leur enfant

Une grande majorité de péres (72 %)
sont préoccupés par la qualité de la
relation qu'ils auront avec leur enfant,
apreés une séparation conjugale,

selon un sondage Léger publié lundi.

—Le Journal de Montréal,
Agence QMI, 10 juin 2024

Tous les péres ne sont pas égaux lors
d’'une séparation, rappelle un expert

Tous les péres ne sont pas égaux lorsque
vient le temps de faire valoir leurs droits
lors d’une séparation, rappelle un expert
avec qui La Presse canadienne s'est
entretenue a quelques jours de la féte
des Péres. Si certains auront les moyens
de dépenser des milliers de dollars pour
étre représentés par un avocat qui
défendra leurs intéréts, il en sera tout
autrement pour les péres démunis ou
pour les péres nouvellement arrivés au
pays qui ne sont pas familiers avec les
rouages du systéme judiciaire québécois.
— Jean-Benoit Legault - La Presse
canadienne, L'actualité, 15 juin 2024

Péres seuls - Une réalité a reconnaitre

Au bout du fil, Yannick Lafranchise
Giroux, pére de quatre enfants, dont une
fillette de 22 mois, raconte sa nouvelle
routine avec sa marmaille. Depuis neuf
mois, le quadragénaire a la garde
exclusive des enfants, dont deux d'4ge
scolaire, en plus du bébé.

—Maude Goyer - La Presse, 16 juin 2024

Valoriser le réle du pére dés le début
pour assurer le bien-étre de I'enfant
ala séparation

Lépoque ot le pére de famille se voyait
comme un pourvoyeur aux besoins des
siens est tranquillement en train de
glisser vers une nouvelle mentalité, celle
du pére davantage impliqué dans le
développement et ['éducation de son
enfant. Mais beaucoup d'hommes
séparés considérent que leur role n'est
pas valorisé ni reconnu, notamment
auprés des professionnels ou dans les
démarches judiciaires.

— Solveig Beaupuy -
Le Quotidien, 16 juin 2024
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Campagne sur le Web

La Semaine Québécoise de la Paternité s'est aussi déployée sur le Web. Une campagne, s'est

ainsi déroulée sur les plateformes de réseaux sociaux du RVP (Facebook et Instagram), soutenue
par [a mise en ligne, sur notre site Web consacré a I'événement, de contenus exclusifs disponibles
en francais et en anglais. La campagne se démarque cette année par un nombre total de vues bien
supérieur a celui des années passées, avec une portée totale de 561277 personnes !

Un concours, Toujours la pour toi, a aussi été lancé sur notre page Facebook, le jour de la féte
des Peres, afin de présenter de beaux exemples de collaboration durant la période transitoire
de la séparation. Nous avons recu 152 témoignages dans le cadre de ce concours qui a généré
plus de 350 interactions.
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'i Visites du site Web Pages les plus consultées
de I'événement apres la page d’accueil
Pages vues

PAGES VUES PROGRAMMATION

INTERACTIONS INTERACTIONS COLLABOREZ
GENEREES UTILISATEURS

LES 12 STRATEGIES

TAUX D’ENGAGEMENT SESSIONS CONCRETES

MOYEN

(moyenne a atteindre selon
Facebook : entre 0,96 % et 1%)

INTERACTIONS DOSSIER DE PRESSE 2024

TEXTES GAGNANTS DU CONCOURS
Faire équipe des le départ

Pierre Luc Richard

Leur maman est malheureusement décédée,
mais nous gardons des liens serrés avec sa
famille afin de faire en sorte que son héritage
demeure et leur rappelle constamment qui elle
était et ce qu'ils représentaient pour elle. J'essaie
également dans différentes situations d'aborder
les questions/problemes en lien avec leur
éducation en tenant compte de ce que leur mere
en aurait pensé/dit/agi afin de ne pas avoir une
vision en ceillere et garder vivant le souvenir de

leur mere. %‘ %‘ %‘

Stéphanie Labonté

On se supporte mutuellement avec nos horaires
respectifs (mon horaire d'infirmiere est parfois
chaotique) et mon conjoint prend son role de
pére a ceeur. %‘

Tracy Kelly

Toujours une excellente entente malgré la
séparation pour le bien-étre de notre garcon. &5,



Mobilisation
des partenaires

Le nombre d'initiatives présentées par les partenaires continue d'augmenter. Cette année, 65 activités
ont été publiées dans notre section Programmation, page la plus populaire de notre site Web apres la page

d'accueil ! Le RVP est heureux de constater que de plus en plus de partenaires locaux se mobilisent
sur le terrain pour faire vivre la Semaine Québécoise de la Paternité dans 16 régions du Québec.

PROJECTION PLUSIEURS

; - - , SPECIALE D'UN FILM ACTIVITES
ACTIVITES ACTIVITES ACTIVITES ACTIVITES SUR LE THEME A CARACTERE

PRESENTEES PRESENTEES PRESENTEES PRESENTEES DE LA RELATION SPORTIFET
DANS 16 REGIONS AMONTREAL DANS LES EN ABITIBI- PERE-ENFANT DE PLEIN AIR
DU QUEBEC LAURENTIDES TEMISCAMINGUE

Quelques exemples d’activités
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Défi construction, présenté par Father's day contest, Souper hamburger Péres-enfants Espace-famille, organisé par la Malson
Mirador des marmots organisé par Family Ties New Carlisle cote a cote, organisé par la des familles de Baie-Comeau et le
Maison citoyenne des familles Centre de ressources périnatales de la Manic
de Shawinigan

Fﬂ m’ - '.:.: : Mi‘.ﬁ

SJ.HH-IHF;II*HH 3 et

L A0k i T o ey
Nun palhble b = oy
it oy [wmisadei =
l @ I....- -
L 128 1 Besar Baf-day

Rew Refitis reaf fum malgrd b plais, @ PSR
raralig-anar dusd ln jally pesanastug | e f
Paparty ! 3¢ édition, organisé Evénement collectif - Projet Course des papas, activité Bolides enville !, Drum with Dad, organisée
par la Maison de la famille des Chenaux Gest'Peres : Agir la paternité organisée par la Maison Oxygéne activité organisée par le Centre de resources Connexions/
Ensemble, organisé par la Haute-Gaspésie et autres par la Maison de la Connexions Resource Centre
Concertation Petite Enfance partenaires communautaires famille du Granit

Famille de Montréal-Nord

Mobilisation |
des partenaires nationaux

Chaque année, la Semaine Québécoise de la Paternité peut compter sur la contribution de plusieurs
partenaires nationaux d'envergure afin d'accroitre son rayonnement sur les réseaux sociaux et sur le Web.

RMO

Cette année, le principal
partenaire national de diffusion
a été le Réseau Maisons
Oxygene (RMO). En plus de
siéger au Comité de travail
national sur les peres et la
séparation conjugale, le RMO

a fait partie du comité de
diffusion de I'événement avec
le RVP et la firme de relations
publiques Morin. Les retombées
de ce partenariat ont été des
plus intéressantes puisque
I'événement a généré plus de
65 millions d'impressions grace
a 123 présences médiatiques,
et le RMO a été associé a pres
de 50 % de ces présences

tant sur le plan national qu'aux
niveaux régional et local.

Observatoire
des tout-petits

L'Observatoire des tout-petits
a diffusé un tres bel article sur
son site Web dans son dossier
portant sur les peres et les
politiques publiques. L'article
qui traitait de I'expérience
paternelle en période de
séparation conjugale a été
diffusé largement sur les
réseaux sociaux de cette
organisation, qui compte

un tres grand nombre de
partenaires s'intéressant

ala petite enfance.

Autres partenaires nationaux

Naitre et grandir

Naitre et grandir a aussi
publié un excellent article
sur I'engagement des peres
aupres de leurs enfants
apres la séparation conjugale
et sur I'importance que
ceux-ci accordent a cet
engagement. L'article a
ensuite été diffusé dans
I'énorme réseau de parents dont
bénéficie cette organisation
trés dynamique.
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Plusieurs autres partenaires nationaux ont partagé les publications
de la Semaine Québécoise de la Paternité sur leurs réseaux sociaux
ou méme créé leurs propres publications en lien avec I'événement.

Le RVP tient a remercier tout particulierement les organisations
suivantes : la Fédération québécoise des organismes communautaires
Famille, I'Association des haltes-garderies communautaires du
Québec, le Réseau des Centres de ressources périnatales du Québec,
I'Observatoires des réalités familiales du Québec, le Collectif petite

enfance et la Fondation Olo.
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TOUJOURS
LA POUR TOI

Avant, pendant et aprés notre séparation
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