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La campagne

La campagne de la Semaine Québécoise de la Paternité 2023 a été élaborée en
collaboration avec le Comité de travail national sur les péres et la périnatalité
(CTNPP) qui était composé des membres suivants : le Centre d'études interdisciplinaires
pour le développement de I'enfant et de la famille, CooPERE, le Collectif petite enfance,
la Fédération québécoise des organismes communautaires Famille, la Fondation Olo,
Naitre et grandir a la Fondation Chagnon, I'Observatoire des tout-petits a la Fondation
Chagnon, le Regroupement pour la Valorisation de la Paternité et le Réseau des centres
de ressources périnatales du Québec. Trois principaux éléments de contenu ont soutenu
la campagne dans les médias et sur les réseaux sociaux : la déclaration, le sondage

et la plateforme. Le theme de la campagne était : Faire équipe des le départ.
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LADECLARATION

Le RVP, en collaboration avec le CTNPP, a rédigé une déclaration de principes visant
a énoncer les raisons qui motivent ses actions dont le but est de favoriser une pleine
intégration de la paternité et de la coparentalité en période périnatale. La déclaration
a été signée par plus de 1000 personnes intervenantes, gestionnaires, expertes,
professionnelles, méres, peres et coparents. Cela illustre bien le consensus qui existe

au sein des milieux de pratiques a cet égard.
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Le CTNPP a finalement identifié un theme mobilisateur pour la Semaine Québécoise

de la Paternité : Faire équipe dés le départ. Ce theme met en valeur I'importance

de faire équipe entre les parents, bien siir, mais également avec son entourage, >
sa communauté et avec les organisations de services.
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! Un comité de travail du CTNPP a produit un questionnaire afin de sonder les parents, ? :
/ meéres et péres, quant a I'importance accordée au soutien a I'engagement paternel

et a la coparentalité. Encore Ia, le consensus est tres fort et les résultats du sondage

Léger sont éloquents : 96 % des parents estiment important que les services soient
e | concus pour soutenir les peres. Une proportion similaire, soit 94 % des péres et 97 %
des meres, croient qu'un engagement accru des péres des la conception constitue
une bonne fagcon de mieux partager la charge mentale liée aux responsabilités envers
I'enfant. Enfin, 94 % des péres et 95 % des meéres sont d'accord pour dire qu'un
engagement accru lors de cette période favorise un meilleur développement du bébé.

LA PLATEFORME

Un autre comité de travail du CTNNP a produit une plateforme stratégique dans le but
de proposer une marche a suivre afin d'intégrer pleinement la paternité et la coparentalité
en période périnatale. Le document comprend des propositions portant sur la trajectoire
de services mais également sur les politiques publiques, la recherche, la formation et

la promotion sociétale.



Déclaration

sur I'importance
de I'engagement
paternel et de la
coparentalité en
période périnatale

Le Québec souhaite résolument
offrir a chaque enfant la possibilité
de s’épanouir pleinement, et nous,
les signataires de cette déclaration,
croyons profondément qu’un

des moyens incontournables

pour y arriver est de favoriser une
coparentalité accrue entre les
parents ainsi qu’une véritable
reconnaissance de I'importance

de I'engagement paternel, et ce,
dés la période périnatale.

Nous sommes convaincus que
I'approche coparentale, qui consiste

a prendre en compte chacun des
coparents et a améliorer la collaboration
entre eux, constitue un puissant levier
de transformation sociale pour permettre
de renforcer I'égalité entre les méres et
les peres au quotidien, de favoriser la
conciliation famille-travail de tous les
parents, d'offrir aux enfants des modeles
plus égalitaires et d'ceuvrer a la
transmission de ces valeurs au sein

des familles et de la société.

Il nous apparait primordial d'intervenir
des la période périnatale puisque, tres
tot, les roles parentaux se construisent
et se consolident au fil des ans. Or nous
constatons que les actions en périnatalité
integrent encore peu la notion de
couple parental et les réalités propres
aux peres.

Nous croyons que, pour progresser vers
une égalité durable au sein des familles,
ces principes doivent occuper une place
cardinale dans le continuum de services
en périnatalité, a savoir des la conception,

pendant la grossesse, lors de I'accouche-

ment ainsi que pendant les deux
premiéres années de vie de |'enfant.

EN CONSEQUENCE,
NOUS PROPOSONS :

Que la recherche sur la coparentalité et
I'engagement paternel pendant la période
périnatale soit davantage valorisée et
soutenue, afin de mieux connaitre ces
réalités ainsi que les besoins des parents,
incluant ceux des peres.
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mpagnement périnatal
otion de soutien aux couples
dans le but de favoriser un
rtage des responsabilités
un plus grand engagement
parents ainsi que le
des enfants.

atiques du personnel

et gestionnaire au sein du
munautaire et du réseau
enant les familles pendant la
inatale soient adaptées, afin
‘approche coparentale en
pte des réalités paternelles.

ation continue et la
professionnelle abordent
coparentale et les réalités
5 comme étant des éléments
ables.

litiques publiques ayant un
le parcours des familles en
inatale, telles que le congé
Politique de périnatalité, le

e SIPPE (Services intégrés en

3 et pour la petite enfance) et

la Stratégie gouvernementale pour
I'égalité entre les femmes et les
hommes, tiennent compte explicitement
des enjeux liés a la coparentalité et

au soutien a I'engagement paternel.

Qu’une campagne sociétale inclusive
soit mise en place afin de faire la
promotion active de la coparentalité et
de I'engagement paternel aupres des
familles et de I'ensemble de la société
québécoise.

Le Québec auquel nous aspirons est
capable de vision, comme I'ont montré
plusieurs de nos politiques publiques
innovantes en matiére de soutien

a la famille. C’est pour cela que nous,
les signataires de cette déclaration,
croyons qu'’il faut maintenant passer
a l'action et proposer de nouvelles
facons de faire, afin de répondre
aux besoins de chaque parent et de
le soutenir pour qu'il puisse vivre
pleinement cette expérience,
apprendre, développer ses compé-
tences et influencer positivement

le développement de son enfant.

Plus de
1000 signataires

Chercheurs et chercheuses
Spécialistes en politiques publiques

Personnes intervenantes ou
gestionnaires en périnatalité

Personnes représentant
des organismes communautaires
qui soutiennent les parents, etc.




La plateforme

La plateforme stratégique a été produite dans le

but de proposer une marche a suivre afin d'intégrer
pleinement la paternité et |la coparentalité en
période périnatale. Elle comprend des propositions
portant sur la trajectoire de services, mais également
sur les politiques publiques, la recherche, la formation
et la promotion sociétale.
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Pour une nouvelle stratégie
visant a favoriser I'engagement
paternel et la coparentalité

en période périnatale

Comité de travail national
sur les peres et la périnatalité

Juin 2023

EN UN COUP D'CEl

Appel a I'action pour une nouvelle stratégi
I'engagement paternel et la coparentalité

QuoI ?
Un changement d'approche
dans 'accompagnement et les
services offerts aux parents
québécois en période périnatale,
qui place la coparentalité et
I'engagement paternel au coeur
de ses objectifs en renforgant

le soutien psychosocial, dans
une perspective de prévention.

POURQUOI ?

Des pratiques coparentales plus
harmonieuses et un engagement
paternel accru contribuent a

une plus grande égalité entre

les femmes et les hommes,

au partage de la charge mentale
entre les meres et les péres

et au meilleur développement
des tout-petits.

Agir dés la période périnatale
(de la conception jusqu'a ce que
I'enfant atteigne I'age de deux
ans) est stratégique ade
nombreux égards. Cela permet
de mieux préparer les parents a
I'exercice de leur role, d'infléchir
les trajectoires dés le départ

et de fagon durable, de dépister
plus rapidement les situations
causant de la vulnérabilité

et d'intervenir en amont des
difficultés.
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' QUI?

1ovation Par qui ? Les propositions

r l'action contenues dans cette plateforme
incipaux sont le fruit du travail d'un
ermettant collectif d'acteurs intéressés

sur les par la situation des parents

et des tout-petits québécois,
réunis au sein du Comité de

travail national sur les péres
services et la périnatalité.
Avec qui ? Notre appel a I'action

vise I'ensemble des intervenants
disposant de leviers pour
intervenir sur les pratiques et
les normes sociales en cause :
les décideurs gouvernementaux,
la communauté scientifique,
les personnes professionnelles
et intervenantes en périnatalité,
les personnes gestionnaires,
les médias et la communauté
d'influenceurs.

> ministere de
vices sociaux
ent sur

n d’action en
ite enfance,
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liorer le
néres, aux
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LES PROPOSITIONS EN BREF

TRAJECTOIRE DE SERVICES

Adapter les services afin de reconnaitre
formellement I'accueil et I'intégration
du pére ou du coparent a titre de parent
en devenir et non uniquement comme
accompagnateur de la mere.

POLITIQUES PUBLIQUES,
PROGRAMMES ET MESURES

Intégrer formellement le soutien a
I'engagement paternel et a la coparentalité
dans les politiques publiques, programmes
et mesures gouvernementales qui
influencent I'expérience des parents

en période périnatale et orientent les
services qui leur sont offerts.

FORMATION

Intégrer des contenus liés aux réalités
paternelles et coparentales dans la
formation de base ainsi que dans la
formation continue des personnes
intervenantes, afin qu'elles puissent des le
départ développer un « réflexe paternité ».

PROMOTION SOCIETALE

Normaliser I'engagement paternel et la
coparentalité a I'échelle de toute la société

RECHERCHE

Soutenir I'avancement de la recherche qui
alimente la formation et les pratiques sur
les parcours des peres et des coparents.

« Déclaration de grossesse * Suivis de grossesse
« Rencontres et cours prénataux « Accouchement
« Suivis postnatal « Autres services

Relevant du MSSS :

Politique de périnatalité « Services intégrés en périnatalité
et petite enfance (SIPPE) « Suivi Olo « Mieux vivre avec

son enfant « Programme national de santé publique

« Politique gouvernementale de prévention en santé (PGPS)
« Plan d'action ministériel en santé et bien-étre des hommes
(PAMSBEH) « Agir tot « Protection de la jeunesse

Relevant d’autres ministéres :

Régime québécois d'assurance parentale (RQAP) « Stratégie
gouvernementale pour I'égalité entre les femmes et les
hommes « Mesures relevant du ministere de la Famille

Au collégial : )
Soins infirmiers « Travail social * Education spécialisée
« Diététique et nutrition

A l'université :

Sciences infirmiéres « Médecine « Pratique sage-femme

« Travail social « Psychoéducation « Psychologie « Sexologie
« Science de la nutrition

Campagne gouvernementale nationale faisant la promotion
de I'engagement paternel et de la coparentalité « Financement
accru aux organismes communautaires pour promouvoir

et faire connaitre leurs services « Sensibilisation des médias,
créateurs, artistes et influenceurs a I'importance de rendre
visibles des modéles de péres positifs et engagés

Programme de recherche fondamentale « Structure
d'information colligée par le dispositif de services

« Mesure de I'implantation des mesures soutenant la
coparentalité et 'engagement paternel




Le lancement

La Semaine Québécoise de la Paternité a été lancée, en ligne, le 12 juin a 10 h.

La ministre de la Famille, madame Suzanne Roy, était présente lors de I'ouverture
de I'événement. Raymond Villeneuve, le directeur général du RVP, a ensuite dévoilé
la plateforme, puis, une table tonde a été présentée. Lors de la table ronde,

quatre personnes passionnées de périnatalité ont pris la parole pour commenter

la plateforme : Elise Boyer, directrice générale de la Fondation Olo, Fannie Dagenais,
directrice de I'Observatoire des tout-petits, Alexandre Dubert, directeur général

de CooPERE et Marie-Claude Dufour, directrice générale du Réseau des centres

de ressources périnatales du Québec. Lévénement s'est terminé par un appel a la
mobilisation des partenaires. Plus de 100 personnes ont assisté au lancement.

Semaine Québécoise

Paternité

Raymond Villeneuve Marie-Cl dl Dufour

Direct: Dire

g P
la Valorisation de la Paternité de ressources périnatales du Québec

Lancement de la Semaine Québécoise de la Paternité

« Ce qu'on souhaite, c'est que les péres, les méres, les coparents soient ENSEMBLE
pour se soutenir mutuellement, mais aussi pour soutenir le développement de leur enfant. »

— RAYMOND VILLENEUVE,
directeur général du RVP




LES PERSONNES
INVITEES

Marie-Claude Dufour

Directrice générale
Réseau des Centres de ressources périnatales du Québec

« Une approche coparentale dés le départ permet de connaitre,
mais aussi de reconnaitre les besoins de I'autre parent. Cela nous
permet aussi d’intervenir en amont des difficultés, de repérer

ou de détecter rapidement les situations qui sont susceptibles

de causer de la vulnérabilité supplémentaire au sein des familles. »

—MARIE-CLAUDE DUFOUR, directrice générale

du Regroupement des Centres
de ressources périnatales du Québec

Suzanne Roy

Ministre de la Famille
Gouvernement du Québec

« On le voit, vos efforts portent fruit! On pense a mon collégue,
le ministre Carmant (ndlr : le ministre de la Santé et des
Services sociaux) qui a tenu compte des éléments

que vous défendez pour préserver la cellule familiale. »

— SUZANNE ROY, ministre de la Famille

Fannie Dagenais

| Directrice
Ohsarvatnlrs des tout-natite

« Les enfants dont les péres sont plus présents seraient plus
susceptibles, selon les études, d'explorer, d'apprendre a réguler
leurs émotions et a développer leurs habiletés cognitives. »

— FANNIE DAGENAIS, directrice
de I'Observatoire des tout-petits

Elise Boyer

Directrice générate
Fandatian Ola

« On veut que les intervenantes se sentent plus a laise d'interpeller
le pére dans le suivi Olo, mais on veut aussi qu'elles se sentent

en confiance pour intervenir avec des meres qui ne voudraient pas,
peut-étre, laisser toute la place que le pére devrait pouvoir prendre. »

— ELISE BOYER, directrice générale de la Fondation Olo

Alex Dubert
Directeur général
ConPfRE

« Les péres adorent pratiquer, ils aiment toucher, étre en
situation. lls aiment aussi étre utiles. lls aiment étre acteurs,
présents dans la dynamique, se sentir reconnus

dans la démarche. »

— ALEX DUBERT, directeur général de CooPERE




La campagne mediatique

La campagne de communication déployée est I'aboutissement d'une année de démarches

de mobilisation et de réflexion stratégique. Ces actions ont permis au RVP et a ses partenaires
de mener une campagne d'envergure, de proposer une plateforme stratégique et de publier deux lettres
d'opinion aupres des médias, ce qui a généré plus de 68 millions d'impressions, un chiffre plus élevé
que celui atteint en 2021. Il s'agit donc d'une excellente campagne qui se situe pres des résultats

exceptionnels obtenus en 2022 lorsque 75 millions d'impressions avaient été générées.

68

MILLIONS
D'IMPRESSIONS
GENEREES
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PROMOUVOIR L'ENGAGEMENT PATERNEL
RAYMOND VILLENEUVE,

Directeur général du Regroupement
pour la Valorisation de la Paternité,
TVANOUVELLES CHAU, 13 juin 2023

Le pére va a un rendez-vous médical, pose
une question au médecin et le médecin
répond a la mére. Ga lui envoie le message
qu'il est le deuxiéme parent. Ces
messages-la font en sorte que les péres
vont parfois rester en retrait. Ils vont dire :
« Moi, je suis le helper, je suis la personne
qui aide la mére », mais ils ne vont pas
prendre pleinement leur place.

—RAYMOND VILLENEUVE,

TVA NOUVELLES Gaspésie,
13 juin 2023

31

ENTREVUES
COORDONNEES

CONGES PARENTAUL NE PARTICIPATION « S TORIGUE » 5 PERES I

515

MARIE GENDRON,
Présidente-directrice-générale du
Conseil de gestion de I'assurance
parentale, TVA NOUVELLES Nouvelles
Gatineau, 16 juin 2023

Je pense qu'on peut lancer des fleurs aux
péres pour leur implication familiale. Les
péres participent fortement au régime
d'assurance parentale, au Québec, en 2020
- 2021, ¢a se situe tout prés de 72 % alors
que dans le reste du Canada, ¢a se situe a
20 % donc ['écart est plus que signifiant. Il y
a déja un terreau fertile, une habitude
sociale, une convention sociale au Québec
pour une trés grande implication des peres.

—MARIE GENDRON, PDG du Conseil
de gestion de I'assurance parentale,
TVA NOUVELLES Gatineau, 16 juin 2023
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RETOMBEES MEDIATIQUES
ALATELE, LARADIO
ET DANS LA PRESSE
ECRITE
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SEBASTIEN QUELLET,

Directeur général du Centre de ressources
pour hommes Optimum, TELEJOURNAL
Saguenay-Lac-Saint-Jean, 18 juin 2023

L'arrivée d’un enfant c'est une réalité qui change la
vie des parents, c'est un moment ot il peut y avoir
des grands stresseurs, c'est un moment oll il peut y
avoir des conflits, des séparations. Il y a des
situations qu'on peut peut-étre éviter si on parle
avec les parents et souvent, malheureusement, on
parle a la mere par rapport a la mére et I'enfant, mais
on oublie le pére. Le pére est souvent juste le
conjoint de madame et pas un pere a part entiére.

— SEBASTIEN OUELLET, directeur général
du Centre de ressources pour hommes
Optimum, LE TELEJOURNAL
Saguenay-Lac-Saint-Jean, 16 juin 2023



ALATELE (suite)

PIERRE GENDRON,
Intervenant au RAME-Estrie,
TELEJOURNAL Estrie, 18 juin 2023

ALARADIO

Souvent, c'est comme s'il y avait un premier
parent. La mére, c'est le premier parent et le
deuxiéme parent ou |'autre parent, le parent
secondaire, c'est le pére dans les politiques
publiques et dans nos images. Je pense

qu'il faut réfléchir la-dessus et se demander
qu'est-ce qu'on veut vraiment comme société?
Si on veut vraiment avoir des parents a part
entiére, si on veut vraiment 'égalité entre les
peres et les meres au quotidien, il faut aussi
reconnaitre les peres.

—RAYMOND VILLENEUVE, directeur général
du Regroupement pour la Valorisation
de la Paternité, 98,5 FM, Valérie Lebeuf,
15 juin 2023

Chez les 18 - 34 ans, la, vraiment les jeunes
meéres, elles veulent une parentalité plus
égalitaire, c'est trés clair dans tous les sondages.
Les jeunes péres, tranquillement, ils progressent.
C'est siir que I'égalité n'est pas acquise et que le
partage des taches n'est pas parfait. La charge
mentale ce n'est pas parfait, mais on voit
vraiment que ¢a bouge, que ¢a évolue, que ¢a
change. Pour les jeunes péres, étre avec le bébé,
créer le lien, c'est de plus en plus important.
(..) lly a beaucoup de détresse au masculin.
Les hommes ne savent pas trop comment
I'exprimer. Comme société, on ne sait pas trop
comment 'entendre non plus cette détresse-la.
Les gars sont souvent mélés, on leur dit : « Parle,
parle, parle » et quand ils parlent, on ne les
écoute pas tant que ca.

—RAYMOND VILLENEUVE, directeur général
du Regroupement pour la Valorisation
de la Paternité, 98,5 FM, Méme le week-end,
18 juin 2023

MARIE-CLAUDE DUF! 1
L

MARIE-CLAUDE DUFOUR,

Directrice du Réseau des Centres

de ressources périnatales du Québec,
TVA NOUVELLES CHAU, 13 juin 2023

98.5 ! *;

MONTREAL qub

Raymond Villeneuve : Pendant la Semaine
Québécoise de la Paternité, on fait des campagnes
sociétales pour amener le sujet dans I'espace
public et sortir les péres de I'angle mort dans
lequel ils sont souvent. Dans les politiques
publiques, on parle souvent des meres et des
parents. On parle des meres comme étant des
meres et, lorsqu'on parle des parents, on parle
encore des méres, puis... y a une espéce de tout
indistinct autour, dans lequel il y a des péres.

Sophie Durocher : Un flou, oui!

Raymond Villeneuve : Mais les péres ont des
réalités particulieres et des enjeux particuliers
et quand on ne les nomme pas, ben, ils
n'existent pas. C'est ¢a ma job dans la vie : c'est
de lever la main et de dire « Il y a des péres au
sein des familles » pis, j'ai encore de la job pour
quelques années.

Sophie Durocher : Je trouve cela extrémement
bien résumé parce qu'en fait ¢ est symptomatique
quand méme d'un mouvement dans la société
ol il y a des femmes d'un coté qui se plaignent
que la charge mentale est trop lourde, mais

d’un autre coté, si on veut alléger ou partager

la charge mentale, ben il faut qu'il y it un autre
parent qui la partage cette charge mentale, mais
si on passe notre temps a invisibiliser les péres,
ben on ne se rend pas service.

—RAYMOND VILLENEUVE, directeur général
du Regroupement pour la Valorisation
de la Paternité, QUB RADIO, Sophie
Durocher, 13 juin 2023

DANS IF.'%ESSE
LA PRESSE
ECRITE

Plusieurs organismes réclament que les services
offerts aux parents québécois en période de
périnatalité accordent une plus grande place a la
coparentalité et a 'engagement paternel. Réunis au
sein du Comité de travail national sur les péres et la
périnatalité, ces organismes ont présenté lundi, dans
le cadre de la Semaine de valorisation de la paternité,
des propositions qui touchent notamment la
trajectoire de services ; les politiques publiques,

les programmes et les mesures ; la recherche; la
formation; et la promotion sociétale. Des pratiques
coparentales plus harmonieuses et un engagement
paternel accru, font valoir ces organismes,

« contribuent a une plus grande égalité entre les
femmes et les hommes, au partage de la charge
mentale entre les meres et les péres et au meilleur
développement des tout-petits ».

—LE SOLEIL, Périnatalité : Faire plus de place
aux peres, 12 juin 2023

leSoleil

Les données sur les péres, méme au Québec, sont
rares. Par exemple, nous savons peu de choses sur le
réle des péres dans les interactions de la famille avec
le réseau de la santé et des services sociaux, avec les
milieux scolaires, avec les garderies. Pour continuer
a assurer un leadership qui nous fait honneur, nous
devons mieux documenter les défis qui nous restent
arelever.

— LA PRESSE, Les champions des papas!,
16 juin 2023

Cette volonté des péres de s'impliquer dans la vie

de leur enfant dés la grossesse, le directeur général
du Regroupement pour la valorisation de la paternité
(RVP), Raymond Villeneuve, I'observe depuis

des années. Il remarque toutefois que ce vent de
changement est freiné par certains obstacles.

« Toute la périnatalité, c'est beaucoup centré sur la
mere et I'enfant, et c'est tout a fait normal. Mais les
peéres et les coparents sont toujours un peu présentés
comme le deuxiéme parent, I'autre parent. [...] Sion
envoie ce message-la aux péres, aux coparents, ¢a
peut les renforcer dans leur réle de parent
secondaire », s'inquiéte Raymond Villeneuve.

— LA PRESSE, Un congé parental plus long
pour plus de péres, 18 juin 2023




La campagne sur le Web

La Semaine Québécoise de la Paternité s'est aussi déployée sur le Web.

Une campagne s'est ainsi déroulée sur les plateformes de réseaux sociaux du RVP
(Facebook, Instagram et Tweeter) soutenue par la mise en ligne, sur notre site Web
dedié a I'événement, de contenus exclusifs disponibles en francais et en anglais.

Un concours pour les parents a été lancé sur notre page Facebook, le jour de la féte
des peres (Faire équipe des le départ), afin de favoriser la participation bienveillante
des mamans et des papas. Nous avons recu 191 témoignages dans le cadre

de ce concours.
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LES TEXTES GAGNANTS DU CONCOURS
Faire équipe des le départ

Patrick Régnier

Travaillant aupres des familles pendant de
nombreuses années, faire équipe des le départ
était une évidence. Peu importe le moment,

la tache, le besoin, j'ai toujours pu apporter ma
contribution et ma collaboration. Quelle fierté

d'étre pere! v

Audrey Poitras

Des le départ, Jérémie s'est investi a fond dans
son réle de papa. Il me massait les pieds et les
mollets chaque soir (et méme la nuit au besoin !)
pour me soulager dans les dernieres semaines de
grossesse (en pleine canicule (& ). Une fois nos
cocottes arrivées, il donnait le dernier boire de la
soirée autour de minuit, changeait la couche dés
qu'il pouvait, etc. Aujourd’hui, il est un super papa
présent pour nos filles de 5 et 7 ans avec qui il
partage avec grande joie ses passions comme

le vélo et les LEGO. &)

Arianne BL

“,_' Je ne pouvais pas espérer un meilleur papa
pour notre fille. Les infirmieres, les docs I'ont dit
« c'est beau a voir un pere impliqgué comme ¢a ».
[I'y’'a un bulbe rare qui vient d'éclore dans nos
vies; une petite fleur pleine de vie qui nous
empéche de dormir, mais pour qui tu es déja

a 100 % présent et aimant. Tu as adapté notre
mode de vie tout au long de ma grossesse,

tu m'as aidé a chaque contraction durant
I'accouchement, tu as coupé le cordon, tu as
retenu toutes les informations, tu m'as toujours
encouragée dans l'allaitement, tu te leves la nuit
pour changer les couches, tu viens a tous les
rendez-vous, tu lis déja des histoires et Flo n'a
que 2 mois ! Bref, tu es toujours la dans ce grand
labeur Francois Comeau.




La mobilisation
des partenaires

Depuis 2021, le nombre d'initiatives présentées par les partenaires ne cesse
d'augmenter. Une augmentation de 52 % du nombre d'activités a ainsi été constatée
en 2023 par rapport a I'année derniere. Le RVP est heureux de constater que de plus
en plus de partenaires locaux se mobilisent a nouveau sur le terrain pour faire vivre
la Semaine Québécoise de la Paternité dans les régions du Québec.
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Dad Fest Beach Party - présenté
par le Centre de ressources pour
les familles militaires Valcartier

Les Olympiades en famille
de Villeray organisées par le
Comité 0-5 ans de Villeray
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BBQ pour les nouveaux peres présenté
par la Maison de Quartier Vimont

Su-Pére Féte au Témiscamingue
présentée par le Groupe IMAGE
de 'Abitibi-Témiscamingue
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_ RANDO
PERES & ENFANTS
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Maisons eygéne

Rando peres et enfants | Cdte a cote organisé Massage Papa-Bébé présents par CooPERE

par le Réseau Maisons Oxygéne

ACTIVITES
FAMILIALES .

# b SEMAINE GLEBECOLSE DF LA PRTERNITE

Activités familiales: L'exposition - Formule Brunch
organisée par SOIT - (Programme Jumelage interculturel,
Ici Femmes, Ici Scolaire & petite enfance, PAC Envie)

Quebec Fatherhood Week Tam-Tams
at the Park organisée par Collective Community
Services - CCS



Activites des
partenaires nationaux

La Semaine Québécoise de la Paternité a bénéficié des retombées des activités
des partenaires nationaux membres du Comité de travail national sur les péres

et la périnatalité, et méme d'autres partenaires tels que Préma-Québec.

Ces partenaires ont réalisé de nombreuses activités et actions de communication.

En voici les faits saillants :

Observatoire
des tout-petits

L'Observatoire des tout-
petits a publié deux articles
portant sur la plateforme
stratégique sur son site
Web et a diffusé plusieurs
publications sur ses réseaux
sociaux en lien avec la
Semaine Québécoise de la
Paternité. L'ensemble de
ces actions a généré 54 509
impressions, 2 110 réactions,
40 commentaires et

90 partages.

Naitre et grandir

Naitre et grandir a réalisé

et diffusé un balado dans
lequel Raymond Villeneuve
raconte son Histoire de

pere et a diffusé plusieurs
publications sur les réseaux
sociaux. Lensemble de

ces actions a généré 63 000
impressions etily aeu
1500 écoutes du balado.

ACTIONS D’AUTRES PARTENAIRES NATIONAUX
SUR LES RESEAUX SOCIAUX

Fondation Olo

Raymond Villeneuve,
directeur général du RVP,

a participé a une table ronde
sur I'engagement paternel,
animée par Isabelle Craig,
dans le cadre du Rendez-vous
Olo présenté le 14 juin
dernier. 67 personnes ont
assisté a l'événement

en présentiel et en virtuel.

Plusieurs autres partenaires nationaux ont été présents sur les réseaux sociaux pendant
la Semaine Québécoise de la Paternité et ont diffusé de nombreuses publications :
I'Association des haltes-garderies communautaires du Québec, le Collectif petite enfance,
la Fédération québécoise des organismes communautaires Famille, le Réseau des Centres
de ressources périnatales du Québec, le Réseau pour un Québec Famille, etc.

Préma-Québec
Préma-Québec a invité
Raymond Villeneuve,
directeur général du RVP,
a participer a un webinaire
intitulé : Soutenir les péres
dans le parcours de soins
des prématureés.

75 personnes ont assisté
al'événement, dont une
maijorité était issue du
réseau de la santé et

des services sociaux.
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